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PAGO MUNICIPAL

I ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N°523, DE 05 DE MARCO DE 2021
Dispoe sobre autorizagdo para contratagcoes
tempordrias  conforme  determina o
paragrafo IX, do art. 37 da Constituicdo
Federal, estabelece normas e o regime que
menciona.

O PREFEITO MUNICIPAL:
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL
DE FATIMA, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de
suas atribuicOes legais e aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:
PARTE GERAL
LIVRO |
DAS PESSOAS
TITULO |
DAS NORMAS E DA EXCEPCIONALIDADE
CAPITULO |

DA AUTORIZAGAO PARA CONTRATAR PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO

Art.12 Esta Lei autoriza o Poder executivo a
contratar pessoal por prazo determinado e institui
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normas para atender necessidades tempordrias e
de excepcional interesse publico em beneficio aos
orgaos da Administragdao Municipal, bem como aos
Fundos Municipais, nas condi¢des e prazos
previstos nesta Lei.

CAPITULOII

DO CONCEITO DE NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;

[l - realizagdo de recenseamentos e outras
pesquisas de natureza estatistica;

IV - admissdo de professor substituto e professor
visitante;

V - atividades:

a) especiais nas organizacOes para atender servigos
desenvolvidos por consércios municipais ou a
encargos tempordrios de obras e servicos de
engenharia;

b) de identificacdo e demarcacao territorial;

c) técnicas especializadas, no ambito de projetos de
cooperacao com prazo determinado,
implementados mediante acordos municipais
desde que haja, em seu desempenho, subordinagao
do contratado ao érgao municipal.

d) técnicas especializadas necessarias a
implantacdao de 6rgaos ou entidades ou de novas
atribuicdes definidas para organizagdes existentes
ou as decorrentes de aumento transitério no
volume de trabalho que ndo possam ser atendidas
mediante a aplicacdo da presente Lei.

e) técnicas especializadas de tecnologia da
informacdo, de comunicacdo e de revisdo de
processos de trabalho, ndo alcancadas pela alinea d
e que ndo se caracterizem como atividades
permanentes do érgao ou entidade;

f) didatico-pedagodgicas em escolas de gestdo; e

VI - admissdo de professor, pesquisador e
tecnélogo substitutos para suprir a falta de
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professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de
cargo efetivo, decorrente de licengas para assuntos
particulares, tratamento de saude e afastamento
para cumprimento de readaptacao.

VIl - combate a emergéncias ambientais, na
hipétese de declaragdo, pela Secretaria do Meio
Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental
no municipio.

VIII - admissdao de professor para suprir demandas
decorrentes da expansao das instituigdes de ensino,
IX - admissdo de professor para suprir demandas
excepcionais decorrentes de programas e projetos
de aperfeicoamento, mediante integragdo ensino-
servico, respeitados os limites e as condicbes
fixados em ato do poder executivo.

X - admissdo de profissional de nivel superior
especializado para atendimento a pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo, matriculadas
regularmente em cursos de nivel fundamental.

Xl — admissdo de profissional em substituicdo aos
servidores efetivos de nivel superior, médio e nivel
fundamental, nos seguintes casos:

a) afastamento para ocupar cargo em
comissao;

b) licenca para trato de interesses particulares,
c) declaracdo de vacancia de cargo;

d) afastamento por motivo de salde;

e) licenca maternidade;

f) férias.

Xl — admissdo de profissional para atender
programas sociais, execucao de projetos e servigos
de saude e para ocupagdo temporaria de vagas nao
preenchidas por concurso publico.

§ 12 A contratacdo de professor substituto de que
trata o inciso IV do caput podera ocorrer para
suprir a falta de professor efetivo em razao de:

| - vacancia do cargo;

Il — afastamento, licenca e readaptacdo, na forma
do regime juridico do municipio;

Ill - nomeacgdo para ocupar cargo de direcao.

§ 292 O numero total de professores de que trata o
inciso IV do caput ndo poderad ultrapassar 25%
(vinte e cinco por cento) do total de docentes
efetivos.

§ 32 As contratacOes a que se refere a alinea cdo
inciso V serdo feitas exclusivamente por projeto,

vedado o aproveitamento dos contratados em
qualquer area da administragao publica.

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos
desta Lei, sobre a declaracdo de emergéncias em
salde publica.

§ 5° A contratagdo de professor visitante, de que
trata o inciso IV do caput, tem por objetivo:

| - apoiar a execugdo dos programas de ensino;

Il - contribuir para o aprimoramento de programas
de ensino, pesquisa e extensao;

Il - contribuir para a execugdo de programas de
capacitacdo docente; ou

IV - viabilizar o intercambio
tecnoldgico.

§ 62 A contratacdo de professor visitante, deverao:
| - atender a requisitos de titulacdo e competéncia
profissional; ou

Il - ter reconhecido renome em sua area
profissional, atestado por deliberacdo do Conselho
municipal de educagao.

§ 72 S3o requisitos minimos de titulagao e
competéncia profissional para a contratacdo de
professor visitante, de que tratam os incisos IV e V
do caput:

| - ser portador do titulo de doutor;

Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida
competéncia em sua area; e

Il - ter producgdo cientifica relevante.

§ 82 Excepcionalmente, no ambito das Institui¢cdes
da Rede Municipal de Educa¢do, poderdao ser
contratados professor visitante, sem o titulo de
doutor, desde que possuam comprovada
competéncia em ensino, pesquisa e extensdo
tecnolégicos ou reconhecimento da qualificacao
profissional pelo mercado de trabalho, na forma
prevista pelo Conselho Superior da instituicao
contratante.

§ 9° A contratacdo de professores substitutos,
professores visitantes sera autorizada,
condicionada a existéncia de recursos
orcamentdrios e financeiros para fazer frente as
despesas decorrentes da contratacdo e ao
guantitativo maximo de contratos estabelecido
nesta lei.

§ 10. A contratacdo dos professores substitutos
fica limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte)
horas ou 40 (quarenta) horas.

cientifico e

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N° 2.200-2 DE 24/08/2001,
QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA - ICP-BRASIL.



3 # DIARIO OFICIAL ELETRONICO e 071

DO MUNICIPIO DE FATIMA - ESTADO DO TOCANTINS

ANO IV — MUNICIPIO DE FATIMA-TO, SEXTA-FEIRA, 05 DE MARGO DE 2021.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO A SER ADOTADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado,
nos termos desta Lei, sera feito para atender as
necessidades decorrentes de calamidade publica,
de emergéncia ambiental e de emergéncias em

saude publica, nos casos de substituicdio a
servidores efetivos aposentados, licenciados,
afastados ou cedidos, para atendimento de

excepcional interesse publico e os decorrentes do
inciso Xll do Art. 2°, que serdo por contratacao

direta apds andlise de curriculo indicando
experiéncia e treinamento para o objeto
contratado.

§ 1° A contratacdo de pessoal, nos casos do
professor visitante referido nos incisos IV e V, bem
como a contratacdo descrita no inciso XI do art. 2°
desta lei, poderdo ser efetivadas em vista da
capacidade de execucdo de servicos, condicdo
técnica ou cientifica do profissional, mediante
analise do curriculum vitae.

§ 292 Serd realizado quando necessario o
treinamento de carater técnico e operacional é de
competéncia do 6rgdo no qual o servidor
contratado for lotado.

CAPITULOV

DOS PRAZOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS
CONTRATADOS

Art. 42 As contratacdes serdao feitas por tempo
determinado, observados os seguintes prazos
maximos:

| - 1 (um) més nos casos de substituicdo para
servidor fruir férias de acordo com a alinea “f” do
inciso XI do Art. 2°;

Il- 6 (seis) meses no caso de substituicdo para
servidora fruir licenca maternidade de acordo com
a alinea “e” do inciso XI do Art. 29;

Il - 6 (seis) meses, nos casos do inciso Ill do
caput do art. 2°2desta Lei;

Il - 1 (um) ano, nos casos das alineas a, b, ¢, do
inciso Xl e alinea b, d, e do inciso V, do caput do art.
29;

lIl - 2 (dois) anos, nos casos das alineas a, ¢, f, do
inciso V e no caso do inciso VI e Xl do art. 22;

VI - nos casos de situagao de calamidade publica ou
das situagcOes de emergéncias em saude publica,
desde que ndo exceda a 2 (dois) anos;

V - 2 (dois) anos, nos casos das alineas a, ¢, f, do
inciso V e no caso do inciso VI, Xl e XIl do art. 22;

Paragrafo Unico. E admitida a prorrogacdo dos
contratos por igual periodo devidamente
justificado nos termos do contrato indicando a
transitoriedade e a necessidade publica.

CAPITULO VI
DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Art. 52 As contratacdes somente poderao ser feitas
com observancia da dotacdo orcamentaria
especifica de acordo com o anexo Il da presente
Lei e mediante prévia autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VII
DAS PROIBICOES
Segao |

Das Exce¢des Quanto ao Servidor contratados
Integrantes a Carreira de Magistério

Art. 62 E proibida a contratagdo, nos termos desta
Lei, de servidor da Administracdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidor
de suas subsidiarias e controladas.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo,
condicionada a formal comprovacdo da
compatibilidade de horarios, a contratacdo de:

| - professor substituto nas instituicdes municipais
de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo
efetivo integrante das carreiras de magistério de
que trata a presente Lei.
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Il - profissionais de salde em unidades
hospitalares, quando administradas pelo Governo
Federal e Estadual e para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica, desde que o
contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego
permanente em 06rgdao ou entidade da
administracdo publica federal e estadual direta e
indireta.

Secgao Il

Das Proibig6es Quanto aos Contratados nao
Pertencentes ao Magistério

Art. 72 O pessoal contratado nos termos desta Lei
ndo podera:

| - receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

Il - ser novamente contratado, com fundamento
nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo nas hipoteses dos incisos IV e XI do art. 22,
mediante prévia autorizacdao, conforme determina
o art. 52,

Art. 82 As infragdes disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado nos termos desta Lei serdao
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo
de trinta dias e assegurada ampla defesa.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Art. 92 A remuneracao do pessoal contratado nos
termos desta Lei sera fixada nos moldes do anexo |
da presente Lei:

| - nos casos dos incisos IV, X e XI do caput do art.
2°, em importancia ndo superior ao valor da
remuneracdo fixada para os servidores de final de
Carreira das mesmas categorias, nos planos de
retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do
orgdo ou entidade contratante;

Il - nos casos dos incisos | a Ill, V, VI e VI
do caput do art. 22, em importancia ndo superior ao

valor da remuneragdo constante dos planos de
retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do
servico publico, para servidor efetivo que
desempenhem fun¢do semelhante, ou, nao
existindo a semelhanga, as condi¢cdes do mercado
de trabalho; e

lIl - no caso do inciso Il do art. 22, quando se tratar
de coleta de dados, o valor da remuneragao podera
ser formado por unidade produzida, desde que
obedecido ao disposto no inciso Il deste artigo.

§ 1° para os efeitos deste artigo, nao se
consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores contratados ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

CAPITULO IV
DA EXTINGAO DOS CONTRATOS

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-3a, sem direito a indenizacgdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

Il - pela extincgdo ou conclusdo do projeto,
definidos pelo contratante, nos casos da alinea V do
art. 29;

IV — unilateral por parte da administracdo no caso
de infringéncia por culpa ou dolo do contratado
guanto ao cumprimento dos deveres, obrigacdes e
ainda infringindo as normas quantos as proibi¢des
constantes desta Lei.

§ 1° A extin¢do do contrato, nos casos dos incisos |l
e Ill, do Art. 2° serd comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

§ 22 - A extincdo do contrato, por iniciativa do
6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia  administrativa, importara no
pagamento ao contratado de indenizacdo
correspondente a 20% (vinte por cento) do que |he
caberia referente ao restante do contrato.

CAPITULO V

DO REGIME ESTATUTARIO, PREVIDENCIARIO E
REMUNERACAO

Art. 11. Ao pessoal contratado aplica-se as regras
definidas na presente Lei e subsidiariamente no
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gue couber pelas regras disciplinadas no regime
juridico em vigor que regulamenta os direitos e
deveres dos servidores contratados civis do
municipio de Fatima-TO.

Art. 12. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos
desta Lei o Regime Geral de Presidéncia Social,
instituido pelo Governo Federal.

CAPITULO VI

DOS REQUISITOS PARA O ACESSO AO CARGO
PUBLICO POR MEIO DE CONTRATO

Art. 13. S3o requisitos basicos para investidura em
cargo publico municipal:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos ou
emancipado;

VI - aptidao fisica e mental compativel com o
exercicio do cargo, comprovado por junta médica e
por exames médicos exigidos em regulamento;

VIl - estar profissionalmente apto para o exercicio
do cargo, com a habilitagdo exigida para o
desempenho de suas atribuigdes;

VIl - atender as condicdes especiais prescritas para
determinados cargos ou carreiras;

IX - antecedentes criminais que demonstrem a sua
boa conduta;

§ 12 As atribuicdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos no
contrato a ser celebrado.

§ 22 As pessoas com deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever ao processo seletivo
simplificado cuja atribuicdo seja compativel com a
deficiéncia que possui.

Secao |

Do Inicio Da Atividade

Art. 14. O inicio da atividade contratada dar-se-a
primeiro dia Gtil da assinatura do respectivo termo.
§ 12 Sera publicado por extrato o termo que se
refere o caput, na Imprensa Oficial do Municipio, e
mediante afixacdo no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de
Administragao.

§ 22 O contratado n3dao comparecendo no ato da
assinatura do termo, deverd ser convocado,
mediante aviso de recebimento, ou na sua
impossibilidade por qualquer outro meio de
convocacao habil e eficaz, a critério da
Administragao.

§ 32 No ato da contratacdo o servidor contratado
apresentard declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimoénio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.

Art. 15. O inicio das atividades contratadas
dependerd de prévia inspe¢cdo médica oficial e for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
das atividades contratadas.

CAPITULO VII

DOS CONTRATOS PARA ATENDER OS CASOS DE
VACANCIA E SUA RESDISTIRUICAO

Secgao |
Da vacancia e redistribuicao

Art. 16. Entende-se contrato por substituicdo no
caso de vacancia de cargo publico quando decorrer
de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV- Readaptacao

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento;

VIII - declaragdo judicial de auséncia

Secao Il

DA REDISTRIBUICAO
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Art. 17. Os servidores contratados poderdo ser
redistribuidos, para outro érgao ou entidade do
mesmo Poder por necessidade e conveniéncia por
meio de ato do poder executivo municipal.

§ 12 A redistribuicio ocorrera de oficio para
ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizag¢do, extingdo ou criagdo de 6rgao ou
entidade.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE EXECUCAO DO TRABALHO

Art. 18. O contrato constara:

| - para cada reparticdo o periodo de trabalho
diario;

Il - para cada funcdo, o niumero de horas semanais
de trabalho;

lll - para uma ou outra escala, regime de trabalho
em turnos consecutivos, quando for aconselhavel.

§ 12 A jornada de trabalho devera ser indicada,
obrigatoriamente, nos contratos firmados e em
conformidade da presente Lei e.

§ 22 Os servidor contratado cumprirdo jornada de
trabalho fixada em razdo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta
horas e observados os limites minimos e maximos
de quatro horas e oito horas didrias,
respectivamente.

§ 32 A jornada de trabalho podera ser cumprida em
regime de turnos ou de revezamento, em razao das
necessidades do servico publico, observada a
dura¢cdao maxima do trabalho semanal.

§ 42 Quando o exercicio das atividades contratadas
for feito em regime de turnos a jornada de trabalho
se estenderd até 12 (doze) horas. Hipotese em que
o periodo de descanso do servidor contratado
subsequente ao turno correspondera a 36 (trinta e
seis) horas, sem prejuizo de um dia de descanso
remunerado por semana, sendo no minimo 1 (um)
domingo no més, com obrigatoriedade de intervalo
minimo de 1 (uma) hora para descanso e refeicdo.

§ 52 Quando a jornada de trabalho for cumprida no
sistema de revezamento, ela se estenderda aos

sabados, domingos, feriados e pontos facultativos,
sem prejuizo do descanso remunerado por semana.
§ 62 As jornadas de trabalho, inclusive nos sistemas
de revezamento e escala, serao fixadas por decreto
do Executivo.

§ 72 O disposto neste artigo nao se aplica a duragao
de trabalho estabelecida em leis especiais, desde
gque expressamente adotadas pela legislacdo
municipal ou acordo coletivo.

§ 82 Quando a jornada diaria for superior a 6 (seis)
horas, sera obrigatério um intervalo de 1 (uma)
hora para refeicdo, quando igual ou inferior a 6
(seis) horas e superior a 4 (quatro) horas, sera
obrigatdrio o intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 92 Quando o numero de horas semanais de
trabalho para o cargo for superior a jornada normal
de trabalho, as horas de trabalho que
ultrapassarem esse numero serdo consideradas de
servico extraordindrio.

§ 10. Aos contratados terdo uma tolerancia diaria
de 10 (dez) minutos, durante a jornada de trabalho.

Art. 19. O periodo de trabalho, nos casos de
comprovada necessidade poderd ser antecipado ou
prorrogado pelos Secretdrios Municipais ou
dirigentes dos drgdos da Administracdo Municipal.
Pardgrafo Unico. No caso de antecipacdo ou
prorrogacdo desse periodo, serd remunerado o
trabalho extraordinario, na forma prevista nesta lei.

Art. 20. O servidor contratado ficara sujeito ao
ponto, que é o registro pelo qual se verificara,
diariamente, a entrada e saida do servidor
contratado em servigo.

§ 12 Nos registros de ponto deverdo ser langados
todos os elementos necessdrios a apuracao da
frequéncia.

§ 22 Para os registros de ponto serdo usados
preferencialmente meios mecanicos ou
informatizados, ou livros proprios.

§ 32 Somente os Secretdrios Municipais e os
dirigentes dos 6rgdos da Administracdo Municipal
poderdo justificar de forma eventual a dispensa de
registro de ponto de seus subordinados.

Secao |

Das faltas ao servigo
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Art. 21. O servidor contratado que faltar ao servigo
deve comunicar o fato ao seu superior hierarquico
no primeiro dia da auséncia, por qualquer meio,
inclusive por telefone, e requerer a justificacdao da
falta, por escrito, no dia imediato em que
comparecer a reparticdo, a Secretaria ou 6rgao
municipal onde estiver lotado, sob pena de sujeitar-
se a todas as consequéncias resultantes das
auséncias.

§ 12 Considera-se falta justificada a auséncia
decorrente de doenga ou motivo relevante de
ambito familiar que constitua escusa de nao
comparecimento.

§ 22 N3o poderdo ser justificadas as faltas que
excederem a 12 (doze) por ano, exceto os casos do
paragrafo 42 deste artigo.

§ 32 O chefe imediato do servidor contratado
decidira sobre a justificacdo das faltas até o maximo
de 12 (doze) por ano.

§ 49 As faltas que excederem a 12 (doze) no ano
somente poderdo ser justificadas pelo Secretario
Municipal dirigente do d6rgao da Administragao
Municipal onde o servidor contratado estiver
lotado.

§ 52 Para justificacdo da falta, poderd ser exigida
prova do motivo alegado pelo servidor contratado.
§ 62 A autoridade competente decidird sobre a
justificacdo no prazo de 5 (cinco) dias, cabendo
recurso para a autoridade superior, quando
indeferido o pedido.

§ 72 Decidido o pedido de justificacdao da falta, sera
o requerimento encaminhado ao érgao de pessoal
para as devidas anotacgdes.

§ 82 A falta injustificada do servidor contratado por
mais de 30 dias consecutivos configura-se
abandono do cargo, passivel de demissdo. Para o
qual o Chefe imediato e o Orgdo de Pessoal
informarao imediatamente a Autoridade
competente para as providéncias legais cabiveis.

Art. 22. O servidor contratado que ndo comparecer
ao servico perderd a remuneracdo do dia, salvo
motivo legal, doenca ou para acompanhar
dependente menor ou idoso em atendimento
médico, comprovado mediante a apresentacdo de
documento.

§ 12 O servidor contratado perderd a remuneracao
do dia e o descanso semanal remunerado, em caso
de falta injustificada.

§ 22 O servidor contratado tera descontado, ainda,
a parcela da remuneragdo didria, correspondente
as horas nao trabalhadas.

§ 32 O servidor contratado tera descontado, ainda,
a parcela da remuneragdo didria, correspondente
as horas nao trabalhadas.

§ 49 As auséncias, atrasos ou saidas antecipadas ao
servico serdo abonados, quando decorrentes de
motivos relevantes ou de for¢a maior, devidamente
comprovados, a serem compensados mediante
compensacdo de jornada instituida por acordo
coletivo.

§ 52 A Administracdo Municipal poderd, através de
regulamento, dispor sobre a autoridade
competente para abonar as auséncias, atrasos ou
saidas antecipadas.

§ 62 O acordo coletivo disciplinara sobre a extensao
ou reducdo de jornada, bem como sobre a forma e
condicbes para eventual compensacdo de hordrios
€m casos especiais.

§ 72 O abono de falta ao servico por motivo
relevante serd concedido mediante requerimento
escrito do servidor contratado, dirigido a
autoridade competente para abonar faltas ao
servico, que decidira de plano.

§ 82 O servidor contratado é obrigado a informar ao
seu superior hierdrquico e ao 6rgao de recursos
humanos, os motivos da auséncia, no primeiro dia
em que comecar a faltar ao servico, para fins de
eventual abono, sendo aceitas declaracdes depois
desse prazo para efeito de justificagcdo das faltas.

§ 92 Ficam ressalvadas, nas hipoteses do § 192, e do
§ 29, deste artigo, as concessdes de que trata o
artigo 124 e as compensa¢les de horarios até o
més subsequente ao da ocorréncia.

§ 10. O abono de faltas implicard em
desconsideracdo da auséncia do servidor
contratado para todos os efeitos, em especial para
fins de remuneracdo e contagem de tempo de
servigo.

Art. 23. As auséncias por doenca que impossibilitem
o servidor contratado de comparecer ao servico
serdo abonadas desde que sejam comprovadas por
atestado médico que indique o diagndstico, o CID
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(Cédigo Internacional de Doencas) e a necessidade
de repouso do servidor contratado ou a
incapacidade para o exercicio de seu cargo, quando
o periodo de afastamento do servigo for igual ou
inferior a 15 (quinze) dias.

§ 12 A doenca ndo é motivo para a auséncia ao
servico, mas a incapacidade para o exercicio do
cargo em consequéncia da doenga ou a
necessidade de repouso para a recuperagdao do
servidor contratado.

§ 22 Decreto do Executivo disciplinara, entre outras
questdes:

| - a forma e prazo de comprovacdo da
impossibilidade de comparecimento ao servico;

Il - o procedimento administrativo para o abono das
auséncias;

Il - as hipoteses em que serda dispensado ou
obrigatério o comparecimento do servidor
contratado ao 6rgdo de medicina do trabalho.

§ 32 As faltas ao servico por motivo de moléstia
serdo abonadas automaticamente pelo érgdo de
recursos humanos, desde que o servidor
contratado compareca ao 6rgdo de medicina do
trabalho e se submeta a pericia médica que
confirme a necessidade de repouso do servidor
contratado, quando esse comparecimento for
obrigatério.

§ 42 O servidor contratado que estiver em gozo de
auxilio-doenca ou incapacitado para o trabalho
poderd ser visitado pelo servico social, para
acompanhamento da sua recuperag¢ao, com prévia
autorizacdo e agendamento.

§52 Quando o servidor contratado acidentado ou
acometido de doenga estiver impossibilitado, em
razdo da doenc¢a, de comparecer ao 6rgao de
medicina do trabalho, ele serd submetido ao exame
médico na sua residéncia, em hospital, se estiver
internado, ou onde se encontrar se estiver dentro
do territério do Municipio.

§ 62 O médico responsdvel pelo tratamento ou
servico de pericia do INSS podera suspender o
afastamento quando comprovar insubsistente a
doenca, ficando o servidor contratado cientificado
de retornar ao exercicio de seu cargo no dia
subsequente.

Art. 24. Quando o servidor contratado necessitar de
mais de 15 (quinze) dias consecutivos de repouso

por motivo de doen¢a, serda encaminhado ao
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS para
as providencias cabiveis.

Art. 25. Serdao considerados como faltas
injustificadas os dias em que o servidor contratado
deixar de comparecer ao servico, na hipdtese de
recusar-se a submeter-se a inspe¢ao médica ou
considerado apto em exame médico, ndo reassumir
o0 exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Qualquer procedimento médico
por solicitagdo da Administracdo Municipal devera
se dar preferencialmente em horario de trabalho.

Art. 26. N3o sera considerada falta ao servico, para
os efeitos desta Lei, a auséncia do servidor
contratado:

| - nos casos referidos no artigo 24;

Il - nas hipéteses de licenca a gestante, ao adotante
e a paternidade;

Il - abonada pelo érgdo competente;

IV - durante o periodo de licenca para tratamento
de doenca, nos limites previstos nesta lei;

V - durante o afastamento por processo disciplinar,
se o servidor contratado for declarado inocente ou
se a punicdo se limitar as penas de adverténcia e
repreensao, ou por prisao, se ocorrer soltura a
final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacao;

VI - nos dias em que nao tenha havido servico, por
determinagao do Prefeito Municipal;

VIl - em decorréncia de convocacao do Poder
Publico;

VIII - durante o periodo de licen¢a para o exercicio
de atividade sindical.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO, SUBSIDIO e REMUNERAGAO.
Art. 27. Entende-se por vencimento a retribuicdo

pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.
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Art. 28. Entende-se por Subsidio, remuneracao
fixada em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou outra espécie
remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto nos incisos X e Xl do art. 372 da
Constituicao Federal.

§12 Nenhum servidor contratado da Administracao
Municipal poderd perceber, mensalmente:

| - a titulo de remuneragdo ou provento,
importancia inferior ao salario minimo, salvo se
proporcional ao tempo de servigo;

§22 N3o sdo incluidas, para os fins do disposto
neste artigo, as vantagens correspondentes a
gratificacdo natalina, a indenizacdo de férias e
outras vantagens de carater indenizatdrio previstas
em lei.

Art. 29. Salvo por imposicdo legal ou mandado
judicial, ou para atender programa oficial de apoio
social ou de capacitacdo funcional, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao.

Paragrafo Unico. As consignac¢des, motivadas por
programa oficial de apoio social ou de capacitacdo
funcional, ou descontos a favor de terceiros,
necessitam para sua efetivacdo da autorizacdo do
servidor contratado na forma definida em lei.

Art. 30. As reposicdes e indenizagbes ao erdrio
serdo previamente comunicadas ao servidor
contratado e descontadas em parcelas mensais no
prazo maximo de 30 dias. Podendo ser amortizadas
em parcelas mensais em valores monetdrios
devidamente atualizados a requerimento do
servidor contratado.

§12. Para os fins do disposto nesta Lei, considera-
se:

a) reposicdo, a devolucdao aos cofres publicos de
quaisquer parcelas recebidas indevidamente pelo
servidor contratado;

b) indenizacdo a Fazenda Publica, o ressarcimento,
pelo servidor contratado, dos prejuizos e danos a
gue ele der causa, por dolo ou culpa.

§22 A reposicdo sera feita em parcelas cujo valor
ndo exceda a 10% (dez) por cento da remuneracao
ou provento.

§32 A indenizacdo sera feita em parcelas cujo valor
ndo exceda a 10% (dez) por cento da remuneragao
ou provento.

Art. 31. O servidor contratado em débito com o
erario que for rescindido seu contrato, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou,
ainda, aquele cuja divida relativa a reposi¢cao seja
superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao,
pode parcelar o seu débito, desde que o valor de
cada parcela n3do seja inferior a 20% da
remunerag¢ao ou dos proventos havidos.

§12 A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicard em medidas judiciais cabiveis.

§22 Os valores percebidos pelo servidor contratado,
em razao de decisdo liminar, de qualquer medida
de carater antecipatério, ou de sentenca,
posteriormente cassada ou revista, contados da
notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em
divida ativa.

§32 O vencimento, o subsidio ou a remuneracdo e o
provento nao serao objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de
alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 32. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
servidor contratado as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

[l — adicionais;

[lI- auxilios pecunidrios

Art. 33. As vantagens pecunidrias ndo serdo
computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, ressalvadas as hipdteses
determinadas em acordo coletivo.

Secao |
Das Indenizagdes

Art. 34. Constituem
contratado:

indenizacdes ao servidor
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| - ressarcimento por comprovados prejuizos
materiais suportados no efetivo exercicio das
atribuicdes do cargo, desde que ndo lhes tenha
dado causa; e,

Il — diarias;

IlI- ajuda de custo;

IV —transporte.

Art. 35. Na hipdtese do inciso |, ao efetuar o
pagamento, a Administragdo Municipal se sub-
rogara no direito de pleitear a repara¢dao a quem de
direito, em sendo possivel, através de acgado
regressiva.

Art. 36. Os valores das indenizagdes, assim como as
condicbes para a sua concessao, serao
estabelecidos em decreto.

Subsecao |
Didrias

Art. 37. Ao servidor contratado que, por
determinacdo de autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio, no
desempenho de suas atribuicdes, ou em missdo ou
estudo do interesse exclusivo da Administracdo
Municipal, serdo concedidas didrias a titulo de
indenizacdo das despesas de transporte,
alimentacdo e hospedagem nas bases fixadas em
regulamento:

§ 1° A didria é concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor contratado nao faz jus a didrias.

§ 3° O servidor contratado que se deslocarem
dentro do Municipio fardo jus a didria somente
quando houver pernoite fora da sede ou
necessidade de alimenta¢do, conforme dispuser
legislagdo municipal.

Art. 38. O servidor contratado que receber diarias e
ndo se afastar da sede do érgdo publico, por
qgualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da data do recebimento do numerario.

§ 12 Na hipotese de o servidor contratado retornar
a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado
da data de seu retorno.
§ 22 Se o servidor contratado ndo efetuar a
restituicdo a que se refere o caput e o § 12 deste
artigo no prazo assinalado, o 6rgao de pessoal
descontara em folha o respectivo valor.
§ 32 A partir do 309 (trigésimo) dia do recebimento
do numerario, o ressarcimento devera ser acrescido
de corre¢ao monetdria e juros de mora na forma da
lei, sem prejuizo da aplicacdo de eventual sancao
administrativa, exceto se comprovar a necessidade
de ultrapassar esse prazo.
Secao ll

CAPITULO Il

DAS INDENIZACOES E ADICIONAIS
Secao |
Das gratificagOes e adicionais

Art. 39. Além do vencimento e das vantagens
previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores
contratados as seguintes gratificacOes e adicionais:

| - gratificacdo natalina;

Il - gratificacdo pelo exercicio de atividades
insalubres ou Perigosas;

Il - gratificacdo pela execugao de trabalho noturno.

Segao Il
Das Férias

Art. 40. O servidor contratado fara jus, a cada
periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, ao
gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracdo, que serd acrescida de 1/3 (um tergo),
ressalvadas as hipdéteses em que haja legislacdo
especifica.

§12. E vedado descontar faltas nas férias.

§22. Preferencialmente, o servidor contratado
estudante gozara férias no periodo de férias ou
recesso escolares, e os membros de uma mesma
familia em periodo concomitante.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N° 2.200-2 DE 24/08/2001,
QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA - ICP-BRASIL.



11 ¥ DIARIO OFICIAL ELETRONICO e 071

Tt - .
A DO MUNICIPIO DE FATIMA - ESTADO DO TOCANTINS

ANO IV — MUNICIPIO DE FATIMA-TO, SEXTA-FEIRA, 05 DE MARGO DE 2021.

Art. 41. O periodo aquisitivo sera suspenso,
retomando-se a contagem pelo prazo
remanescente a partir do retorno ao servigo, nos
casos em que o servidor contratado:

| - gozar de licenga para prestar servigo militar,
tratar de interesse particular, ou para o exercicio de
mandato eletivo;

Il - perceber do Instituto de Seguridade Social
prestacdes de auxilio-doenga, superiores a 6 (seis)
meses.

Art. 42. As férias serdo concedidas de acordo com
escala organizada pela Secretaria Municipal a que
estiver vinculado o servidor contratado, e que dela
dara ciéncia, encaminhando-se ao o6rgao de
pessoal.

§12 Quando as férias ndao forem concedidas ao
servidor contratado na época prevista na escala de
férias, por interesse do servico publico, elas
poderdo ser gozadas oportunamente, mediante
prévia convencdo entre o servidor contratado e o
superior hierarquico.

§22 As férias deverdo ser concedidas até 2 (dois)
meses anteriores ao vencimento do segundo
periodo de férias, do primeiro periodo.

Art. 43. O periodo de férias sera considerado como
de pleno exercicio, e em caso de prestacdao de
servicos em decorréncia de convocagao justificada,
terd direito a compensacao desse periodo
trabalhado.

§12. O servidor contratado exonerado do cargo
efetivo ou em comissdo, e o aposentado, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que
tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias.

§22. A indenizacdo serad calculada com base na
remuneracdao do més em que for publicado o ato de
exoneracdo ou de aposentadoria.

Art. 44, As férias somente poderdo ser
interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocag¢ao para juri, servico
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico
declarada pela autoridade méaxima do érgao.

Paragrafo Unico. O restante do periodo
interrompido serd gozado ou remunerado de uma
sé

Art. 45. Conceder-se-d ao servidor contratado
licenga nos seguintes casos:

| - tratamento de doenga;

Il — gestagcdo/maternidade;

Il - adogao;

IV — paternidade;

V - servi¢o militar;

Secgao Il
Dos Afastamentos

Art. 46. O afastamento do servidor contratado de
sua reparticdo para ter exercicio em outra, por
gualquer motivo, sé se verifica nos casos previstos
nesta Lei.

Pardgrafo Unico. S6 em casos excepcionais e de
comprovada necessidade poderd ser deferida a
cessdao do servidor contratado da Municipalidade
para servir, com ou sem prejuizo de vencimentos,
perante as autarquias e fundacdes municipais e a
orgdos, entidades ou empresas federais ou
estaduais, e ainda, junto a organismos
internacionais, na forma de lei especial.

Art. 47. Sera considerado afastado do exercicio o
servidor contratado:

| - preso mediante ordem judicial, enquanto durar a
prisao; e

Il - denunciado por crime funcional.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO CONTRATADO

Art. 48. Sao deveres do servidor contratado:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do
cargo;

Il - ser leal as institui¢cOes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informacoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situa¢Bes de
interesse pessoal;

c) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo;

VIl - zelar pela economia do material
conservagdo do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder.

Pardgrafo Unico. A representacdo de que trata o
inciso Xll serd encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representado,
ampla defesa.

e a

CAPITULO V
DAS PROIBICOES

Art. 49. Ao servidor contratado é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente,
sem prévia autoriza¢ao do chefe imediato.

lll - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

IV - recusar fé a documentos publicos;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servigo;

VI - atribuir a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicao
gque seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiar-se ou desfilar-se de associacdo profissional ou
sindical, religido ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em funcdo de
confianca, cOnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungao publica;

X - exercer a titularidade de sociedade simples ou
empresaria, bem como com o exercicio de fungdes
de diregao ou geréncia de sociedades e fundagdes,
que transacionem com o Municipio, ou seja, por
aquelas subvencionadas;

Xl - exercer, ainda que fora do horario de trabalho,
emprego de dire¢ao em estabelecimentos ou
instituicdes que tenham relagdes com o Municipio
ou que sejam subvencionadas, ou beneficiadas de
gualquer modo;

XIl - receber propina, comissdo, ou vantagem de
qgualquer espécie, bem como presentes de valor
consideravel, na forma regulamentar, em razdo de
suas atribuicdes;

XIl - receber propina, comissdo, ou vantagem de
qgualquer espécie, bem como presentes de valor
consideravel, na forma regulamentar, em razdo de
suas atribuicdes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticao em servigos ou atividades particulares;
XVl - designar a outro servidor contratado
atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situa¢des de emergéncia e transitorias;

XVIl - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e
com horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
guando solicitado;

XIX. utilizar a internet para jogos ou acesso a
paginas sociais ou de conteudo pornografico ou
outras atividades estranhas ao servico.

CAPITULO VI
DA ACUMULACAO

Art. 50. Ressalvados os casos previstos na
Constituicdo Federal, é vedada ao servidor
contratado a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, pelo Poder Publico Municipal.

§12. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de
horarios.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N° 2.200-2 DE 24/08/2001,
QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA - ICP-BRASIL.



13 ¥ DIARIO OFICIAL ELETRONICO e 071

Tt - .
A DO MUNICIPIO DE FATIMA - ESTADO DO TOCANTINS

ANO IV — MUNICIPIO DE FATIMA-TO, SEXTA-FEIRA, 05 DE MARGO DE 2021.

§22. Considera-se acumulagdo proibida a percepcao
de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando
os cargos de que decorram essas remuneragoes
forem acumuldveis na atividade e/ou cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

Art. 51. O servidor contratado ndo podera exercer
mais de um cargo, exceto nos casos previstos em
leis especiais.

Art. 52. O servidor contratado vinculado ao regime
desta Lei que acumular licitamente cargos efetivos,
guando investido em cargo de provimento em
comissao, ficarda afastado de todos eles, salvo na
hipétese em que houver compatibilidade de
hordrio e local de seu exercicio, ainda que apenas
em relacdo a um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos érgaos ou entidade envolvidos.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 53. O servidor contratado responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 54. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§12. A indenizacdo de prejuizo dolosamente
causado ao erdrio somente sera liquidada na forma
prevista no artigo 60 e paragrafos, na falta de
outros bens que assegurem a execu¢ao do débito
pela via judicial.

§29. Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderd o servidor contratado perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§39. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles serd executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 55. A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravenc¢des imputadas ao servidor contratado,
nessa qualidade.

Art. 56. A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 57. As sangdes civis, penais e administrativas
poderdao cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 58. A responsabilidade administrativa do
servidor contratado serd afastada no caso de
absolvicao criminal que negue categoricamente a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 59. S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[Il — Rescisdo unilateral a bem do servico publico;
IV - ressarcimento ao erdrio;
Pardgrafo Unico. As penas
aplicadas:

| — pelos Chefes dos Poderes do Municipio ou por
guem delegarem essa competéncia, no caso de
demissdes, destituicdo de cargo em comissao e as
de cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;

I — pelo Secretdrio Municipal ou autoridade
equivalente, no caso de suspensao e de destituicao
de fungdo de confianga;

lIl — pelo chefe da reparticdo e outras autoridades,
na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia, resultante
de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar previamente instaurado.

disciplinares sao

Art. 60. Na aplicacdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracao
cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 61. A demissdo consequentemente a rescisdo
unilateral de contrato serd aplicada nos seguintes
Casos:

| - condenacgdo criminal do servidor contratado a
pena privativa de liberdade, transitada em julgado,
caso ndo tenha havido suspensdo da execucdo da
pena;
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Il - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono do cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia de conduta ou
procedimento;

VIl - insubordinagdo grave em servigo;

VIII - ofensa fisica em servigo, a servidor contratado
ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem, em estrito cumprimento do dever legal
ou em estado de necessidade;

IX - aplicagdo irregular dolosa de dinheiro publico;

X - revelacdo de segredo do qual se apropriou em
razao do cargo;

Xl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimonio municipal;

XII - corrupcgao;

Xl - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
funcgdes publicas;

XIV - transgressao dos incisos VIIl a XV do artigo
163;

XV - embriaguez habitual ou em servico, apds
tentativa de recuperacdo médica;

XVI - praticar fraude para fins de abono de
auséncias ao servico por doenca, ou motivos

mau

relevantes ou forga maior, sem prejuizo da
representacdo criminal cabivel.

XVIl — inexecugdao total ou parcial dos servicos
contratados.

Art. 62. Detectada a qualquer tempo a acumulagao
ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, o
servidor contratado serd notificado por intermédio
de seu superior hierarquico imediato em qualquer
dos cargos, empregos ou funcdes desempenhadas,
para apresentar opg¢do acerca daquele em que
deseja permanecer, no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados da data da ciéncia.

Art.63. As remunerag¢des devidas aos contratados
obedecerdo aos valores disciplinados no quadro de
detalhamento constante no anexo | desta Lei,
possuindo como parametro a vencimentos basico
dos servidores efetivos conforme suas categorias.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. A jornada de trabalho para os contratados
serd de 40 (quarenta) horas semanais, exceto:

§ 12 Os contratados poderdo cumprir carga horaria
inferior a indicada no caput deste artigo,
obedecendo ao limite minimo de 06 (seis) horas
didrias, desde que haja interesse da Administragao,
caso em que o decréscimo das horas trabalhadas

sera pago como horas normais, sem
possibilidade de ocorréncia de horas extras nesse
periodo;

§ 22 O valor da hora de trabalho sera calculado
sobre o vencimento basico da categoria contratada,
computando-se, para 40 (quarenta) horas semanais,
180 (cento e oitenta) horas mensais;

§ 32 Servidor contratado para suprir na area da
saude e que possui regulamento prdéprio definidos
em Lei para atuacdo e execucdo especial da jornada
de trabalhado, obedecerdo as suas jornadas de
trabalho de acordo com as especialidades
definidas.

Art. 65. A jornada de trabalho poderd ser
distribuida de acordo com o regime de escalas de
servico, com afericdo de frequéncia, visando a
atender a necessidade de funcionamento do
servico publico municipal.

Art. 66. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2021. Revogando as Leis Municipais
n°506/2020 de 04 de fevereiro de 2020 e 512/2020
de 16 de junho de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fatima-TO, aos
05 dias do més de marco de 2.021. 132° da
Republica, 33° do Estado e 39° do Municipio.

José Antonio Santos Andrade
Prefeito

LEI N°523, DE 05 DE MARCO DE 2021
ANEXO - | QUADRO DE DETALHAMENTO
ORGAO DA ADMINISTRACAO, CARGOS,

QUANTITATIVOS, REGIME DE VINCULAGAO E
SALARIOS
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QUANTID VALOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CARGO ADE REGIME RS
MOTORISTA 1 Contrato | 1.100,0
CARGO QUANTID REGIME VALOR Especial 0
ADE RS MOTORISTA DE 1 Contrato | 1.550,0
AGENTE 4 Contrato | 1.550,0 REPRESENTA(;A Especial 0
COMUNITARIO Especial | O O GABINETE
DE SAUDE VIGIA 3 Contrato | 1.100,0
AGENTE DE 4 Contrato | 1.550,0 Especial 0
COMBATE A Especial 0 ALMOXAFIRE 1 Contrato | 1.550,0
ENDEMIAS Especial 0
ASSISTENTE 5 Contrato | 1.100,0 TECNICO EM 1 Contrato | 1.550,0
ADMINITRATIV Especial 0 MANUTEN(;AO Especial 0
0] EM
AUXILIAR DE 3 Contrato CLIMATIZACAO
SERV. GERAIS Especial | 1.100,0 | | ASSISTENTE 4 Contrato | 1.100,0
0 ADMINISTRATI Especial 0
AUXILIAR EM 3 Contrato | 1.100,0 VO
SAUDE BUCAL Especial 0 AUXILIAR DE 3 Contrato | 1.100,0
ENFERMEIRO 3 Contrato | 2.200,0 SERVICOS Especial 0
Especial 0 GERAIS
PISICOLOGO 1 Contrato | 2.200,0 FISCAL DE 1 Contrato | 1.100,0
Especial 0 POSTURAS Especial 0
ASSITENTE 1 Contrato | 2.200,0
SOCIAL Especial 0
TECEM 7 Contrato | 1.530,0
ENFERMAGEM Especial 0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA
TECNICO EM 1 Contrato | 1.530,0 E LAZER
HIGIENE BUCAL Especial 0
FARMACEUTIC 1 Contra.to 2.200,0 CARGOS QUANTID REGIME VALOR
0 Especial 0 ADE RS
FISCAL DE 1 Contrato | 1.100,0 PROFESSOR 3 Contrato | 2.164,6
VIGILANCIA Especial o| |COM Especial 8
SANITARIA MAGISTERIO
MOTORISTA DE 3 Contrato | 1.750,0 | | 30HS
AMBULANCIA Especial 0 PROFESSOR 20 Contrato | 2.164,6
VIGIA 3 Contrato | 1.100,0 | | PEDAGOGO Especial 8
Especial 0| |30HS
FISIOTERAPEU 1 Contrato | 2.200,0 | | PROFESSOR DE 1 Contrato | 2.164,6
TA Especial 0 EDUCACAO Especial 8
FISICA 30HS
COORDENADO 3 Contrato | 2.886,2
R PEDAGOGICO Especial 4
40 HS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PISICOLOGO 1 Contrato | 2.200,0
FINANCAS Especial 0
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ASSISTENTE 1 Contrato | 2.200,0 Técnico 1 Contrato | 1.260,0
SOCIAL Especial 0 Suas/Adjunto Especial 0
NUTRICIONIST 1 Contrato | 1.259,5 Secretaria
A 20HRS Especial 7 Entrevistadora 1 Contrato | 1.260,0
Assistente 10 Contrato | 1.209,1 CAD Unico Especial 0
Administrativo Especial 9
Educacional
Auxiliar Adm. 2 Contrato | 1.149,5 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
Educacional Especial 0 URBANOS E AGRICULTURA
(Merendeira)
Auxiliar Adm. 2 Contrato | 1.149,5 QUANTIDA VALOR
Educacional Especial 0 CARGOS DE REGIME RS
(Vigia) OPERADOR DE 1 Contrato | 1.500,0
Auxiliar Adm. 3 Contrato | 1.149,5 MAQUINAS Especial 0
Educacional Especial 0 PESADAS
(Serv. Gerais) OPERADOR DE 2 Contrato | 1.100,0
Auxiliar Adm. 8 Contrato | 1.149,5 TRATOR Especial 0
Educacional - Especial 0 OPERADOR DE 1 Contrato | 1.500,0
(Monitor) PA Especial 0
Lactarista 1 Contrato | 1.209,1 CARREGADEIR
Especial 9 A
Coordenador 1 Contrato | 1.209,1 TECNICO EM 1 Contrato | 1.100,0
de merenda Especial 9 INSPENCAO Especial 0
escolar TECNICO EM 1 Contrato | 1.800,0
INSPECAO DE Especial 0
MECANICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL AUXILIAR DE 15 Contrato | 1.100,0
SERVICOS Especial 0
CARGOS QUANTID REGIME VALOR GERAI.S
ADE RS | | Pedreiro 1 Contrato | 1.500,0
ASSISTENTE 2 Contrato | 2.200,0 Especial 0
SOCIAL Especial 0 Pintor 1 Contrato | 1.500,0
PSICOLOGO 1 Contrato | 2.200,0 Especial 0
Especial 0
Auxiliar de 2 Contrato | 1.100,0
Servigos Gerais Especial 0 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
COZINHEIRA 2 Contrato | 1.100,0
Especial 0 CARGOS QUANTIDA REGIME VALOR
ASSISTENTE 2 Contrato | 1.100,0 DE R$
ADMINISTRATIV Especial 0 | | AUXILIAR DE 2 Contrato | 1.100,0
0] SERVICOS Especial 0
ORIENTADOR 1 Contrato | 1.550,0 | | GERAIS
SOCIAL Especial 0| | GARI 2 Contrato | 1.100,0
FACILITADOR 2 Contrato | 1.100,0 Especial 0
DE OFICINAS Especial 0 MOTORISTA 1 Contrato | 1.100,0
VIGIA 2 Contrato | 1.100,0 | | CATEGORIAC Especial 0
Especial 0
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OPERDOR DE 1 Contrato | 1.100,0
MINI Especial 0
GARREGADEIR
A
VIGIA 2 Contrato | 1.100,0
Especial 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E
ESPORTE
QUANTIDA VALOR
CARGOS DE REGIME RS

AUXILIAR DE 2 Contrato | 1.100,0
SERVICOS Especial 0
GERAIS
Assistente 1 Contrato | 1.100,0
Administrativ Especial 0
o

documento e bens de interesse
dos servigos, bem como assegurar
a ordem interna e zelar pela

dos empregados;

imediatamente, ao

seguranga
Comunicar,
qualquer

superior hierarquico

irregularidade que venha a
comprometer o desenvolvimento
das

normal atividades,

também o bom nome do érgdo

como
perante 0os usudrios e a

comunidade local; Fazer a
verificagdo dos prédios por areas
no final do expediente, quanto a
sua seguranga, equipamentos e
circuitos elétricos; Ligar e desligar
chaves de circuitos elétricos e de
outras

equipamentos; Realizar

atividades correlatas com a
fungdo; Executar outras tarefas

correlatas com a fungao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fatima-TO, aos

05 dias do més de marco de 2.021.

132° da

Republica, 33° do Estado e 39° do Municipio.

José Antonio Santos Andrade
Prefeito

LEI N°523, DE 05 DE MARCO DE 2021

ANEXO - Il REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E
ATRIBUICOES GENERICAS

Aucxiliar de
Servigos
Gerais

Nivel
Fundamental
completo

Executar os servicos gerais de
infraestrutura, limpeza,
jardinagem, vigilancia, merendeira
e manutengdo em geral,
respeitados os regulamentos do

servigo.

GRUPO 7- CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO REQUISITOS
PARA ATRIBUIGOES GENERICAS
CONTRATACAO

Zelar pela guarda do patrimoénio

Publico; Executar o controle de

entrada e saida de pessoas e

objetos nas dependéncias dos

prédios; Fazer rondas de inspegao,

adotando ou solicitando

., providéncias que visem a

Nivel R
preservagdo dos bens sob sua
Fundamental . .. -
Vigia guarda; Acionar a Policia Militar e
completo .

o Corpo de Bombeiros, quando

necessario; Relatar avarias nas

instalagdes; Registrar ocorréncias

no livro apropriado, quando

necessario; Evitar extravio de

Gari

Nivel
Fundamental
completo

Conservar a limpeza dos
logradouros publicos, por meio de
coleta de lixo, varri¢Ges, lavagens,
pintura de meio-fio e capinagdo;
Atender transeuntes, visitantes e
moradores, prestando-lhes
informagdes especificas as suas
atribuigOes; Realizar a atividade de
limpeza  publica nas  areas
especificadas; Realizar atividades
em recintos fechados ou a céu
aberto; Trabalhar individualmente
ou em equipe, com ou sem
supervisdo permanente; Realizar
outras atividades correlatas com a
fungdo; Fazer a limpeza, plantio,
adubar, aguar, podar e cultivar
plantas ornamentais em jardins,
parques, pragas, horto, canteiros,
veredas, e os demais
equipamentos publicos,
mantendo-os em bom estado de
conservagdo; Preparar solo para
plantio; Realizar enxertia de
mudas frutiferas; Fazer estocagem
de sementes em ambientes

adequados; Executar projetos de
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paisagismo; Executar cortes de limpeza, conservagao e
gramas; Produzir adubo organico; manutengdo do veiculo, além de
Efetuar preparo de mudas e informar ao superior qualquer
sementes através da construgdo ocorréncia com o veiculo,
de viveiros e canteiros; Fazer a respeitados os regulamentos do
manuten¢do de cercas vivas; servigo.

Realizar outras atividades
correlatas com a fungao.
Responsabilizar-se pelos trabalhos
Executar a escavagdo de silos; de cozinha; preparar dietas e
Operador Executar a remogao, .compactacéo refeicBes de acordo com
e terraplenagem do lixo; Executar cardapios; preparar  refeicdes
de. a demoli¢do e retirada de rampas; ligeiras, mingaus, café, cha e
Maquinas Nivel Preparar terreno para a execugdo outras; encarregar-se de todos os
e P4 Fundamental de obras; Realizar outras tipos de cozimento em larga
carregadeira Completo e atividades correlatas com a Cozinheira escala, tais como: vegetais,
Carteira funcdo; cereais, legumes, carnes de
) variadas espécies; preparar
Nauonalfie Operar todo tipo de maquinas, sobremesas e sucos dietéticos;
Habilitacdo realizar pequenos reparos, quando eventualmente,  fazer  p3es,
necessario, e zelar pela sua biscoitos, sorvetes e artigos de
limpeza e manutencio, ) pastelaria em geral; encarregar-se
respeitados os regulamentos do Nivel da guarda e conservagdo dos
servico. Fundamental | alimentos; fazer os pedidos de
suprimento de material necessario
Executar gradagem, nivelamento a cozinha ou a preparagdo de
de solo, plantios, transporte de alimentos; operar os diversos tipos
Operador ) cargas, limpeza e remocdo de de fogdes, aparelhos e demais
de trator Nivel entulhos, compactacio e equipamentos  de  cozinha;
E mini F(L:mdamental terraplenagem do lixo; Realizar distribuir, fiscalizar e orientar os
ompleto e - trabalhos dos auxiliares;
carregadeira Carteira outras atividades correlatas com a o ) 4 ’
. funcdo; realizar pequenos reparos, supervisionar.0s - servicos €
Nacional de quando necessério, e zelar pela limpeza, zelando pela conservagdo
Habilitagdo . ’ . e higiene dos equipamentos e
sua limpeza e manutengdo, . .
instrumentos de cozinha; executar
respeitados os regulamentos do tarefas afins.
servico.
Dirigir veiculos; Realizar outras
atividades correlatas com a
funcdo; Dirigir veiculos pesados, GRUPO —4 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR _
tais como caminhdes, cacambas, CARGO REQUISITO ATRIBUICOES GENERICAS
cucas e outros; Realizar PARA .
manutengado preventiva e contratacao
Mowrista | el | e (Gomlan . vegota) Planejamento,
Fundamental animal entulhos)', Controla; acompanhamento-,. avallag?o' y
Completo e abastelcimento e tro::a de 6leo do cont.rolle d.as at|V|d.ades tan'lco-
Carteira velculo; Verificar periodicamente Formacdo admlmst,ra.tlvas relacionadas a area
Nacional de . nl'vel’ da dgua do radiador, da Enfermeiro Superior em da fa?rm.au.a,Nde armazerlmamento e
Habilitacdo bateria o o fluido  de f;eiO' Enfermagem de distribuicdo dos medicamentos,
b ] ’ istro respeitadas a formacgao, legislagdo
Identificar ruidos estranhos dos corr;-re.gls | profissional e os regulamentos do
veiculos; Manter atualizados os profisstonal. servi¢o Realizar cuidados diretos de
documentos do veiculo; Realizar enfermagem nas urgéncias e
outras atividades correlatas com a emergéncias clinicas, fazendo a
funcdo; Dirigir veiculo, pesados indicagdo para a continuidade da
realizar a manutengao, auxiliar em assisténcia prestada, realizar
carga e descarga, zelar pela consulta de enfermagem, solicitar
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exames complementares,
prescrever/transcrever
medicagOes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as
Disposi¢Oes legais da profissdo,
planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF, executar
as agOes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso, assisténcia basica e
acOes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria, realizar agGes de salde
em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio,
organizar e coordenar a criagdo de
grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc,
supervisionar e coordenar agoes
para capacitacio dos Agentes
Comunitdrios de Salde e de
auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas
fungdes.

Farmacéutico

Formagao
Superior em
Farmacia
com registro
profissional.

PROFESSOR

coM
LICENCIATURA

Pedagogo

Formacao
Superior em
Curso de
pedagogia
ou
Licenciatura
com registro
profissional

Manipular  drogas de varias
espécies; aviar receitas, de acordo
com as prescricdes médicas;
manter registro de estoque de
drogas; fazer requisicbes de
medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia; examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas
e abastecimentos entregues a
farmdcia; ter sob custddia drogas
toxicas e narcoticos; realizar
inspecbes relacionadas com a
manipulagdo farmacéutica e
aviamento de receitudrio médico;
efetuar andlises clinicas ou outras
dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se  por  equipes
auxiliares necessarias a execugao
das atividades proéprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Analisar, em conjunto com o
professor, os resultados de
aprendizagem dos estudantes e
apoiar na elaboragdo de propostas
de intervengbes de superagdo das
dificuldades apontadas; analisar o
plano de aula do professor para
orientagdo, sugestdo, escuta e
consequente devolutiva formativa;

acompanhar o professor na
elaboragdo do Plano de Aula em
consonancia com a Proposta
Pedagégica Curricular durante a
hora-atividade; realizar
observagbes de sala de aula
planejadas junto com o professor,
elaborando de forma dialdgica os
feedbacks formativos; instigar e
apoiar o professor na aplicagdo de
metodologias ativas e tecnologias
educacionais, visando ao
desenvolvimento das habilidades e
competéncias; instigar e apoiar o
professor a ministrar aulas de
forma sincrona e assincrona,
utilizando ferramentas de
colaboragao, comunicagdo e
gerenciamento de salas virtuais;
sugerir ao professor estratégias de
ensino que  considerem as
caracteristicas do desenvolvimento
e da idade dos estudantes,
propondo situagoes de
aprendizagem desafiadoras,
considerando o interesse dos
estudantes e mobilizando-os para o
desenvolvimento das competéncias
gerais da educagdo basica, para que
ocorra a aprendizagem
significativa; organizar e aplicar os
periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdio e ao
desenvolvimento profissional,
mediando os grupos de estudos e
planejamento entre professores da
escola, bem como grupos de
estudos entre professores da
instituicdo e professores de outra
instituicdo de ensino, realizados nas
horas-atividade; acompanhar a
assiduidade dos estudantes,
visando a melhoria dos indices de
frequéncia; acompanhar e apoiar o
processo de ensino-aprendizagem,
articulando informagdes e decisdes
entre professores, estudantes e

familias; acompanhar o
cumprimento das horas-atividade
estabelecidas, apoiando o

professor na  organizagdo e
planejamento docente, de acordo
com o documento curricular
orientador; acompanhar a
efetivagdo das aulas no cotidiano
para cumprimento do calendario
escolar, dentre outras atribuicGes
no tocante a sua fungdo.
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Planejar, sistematizar, executar e Realizar ou orientar estudos e
avaliar as agdes voltadas para o pesquisas no campo do servico
atendimento da demanda social na social; preparar programas de
formacgdo de profissionais em nivel trabalho referentes ao servigo
superior que tem como objeto de social; realizar e interpretar
estudo e de aplicagdo o movimento pesquisas  sociais; orientar e
humano com foco nas diferentes executar trabalhos nos casos de
formas e modalidades do exercicio reabilitagdo profissional;
fisico, da ginastica, do jogo, do encaminhar clientes a dispensarios
esporte, da luta/arte marcial, da e hospitais acompanhando o
danga, nas perspectivas da tratamento e a recuperagdo dos
prevengdo de problemas de agravo mesmos, assistindo aos familiares;
da saude, promogdo, protecdo e planejar e promover inquéritos
reabilitagdo da saude, da formagdo sobre a situagdo social de escolares
Formacdo | cyjtural, da educacio e da e suas familias; fazer triagem dos
Superiorem | reeducagio motora, do rendimento casos apresentados para estudo,
Professor Curso de fisico-esportivo, do lazer, da gestdo prestando orientagdo com vistas a
Educagdo de empreendimentos relacionados solugdo adequada do problema;
Educacdo Fisicacom | as atividades fisicas, recreativas e estudar os antecedentes da familia;
Fisica registro esportivas, além de outros campos orientar a sele¢do socioeconGmica
profissional | que oportunizem ou venham a . para a concessdao de bolsas de
oportunizar a pratica de atividades Assistente Form.a(;ao estudo e outros auxilios do
fisicas, recreativas e esportivas, por Social Superior em Municipio; selecionar candidatos a
meio das diferentes manifestacdes Assisténcia | gmparo  pelos  servicos  de
e expressbes da cultura das Social com assisténcia a velhice, a infancia
atividades fisicas, esportivas e registro abandonada, a cegos, etc.; fazer
recreativas, a partir de profissional | levantamentos socioeconGmicos
conhecimentos técnicos, com vistas a planejamento
cientificos, humanos e culturais, habitacional, nas comunidades;
buscando resguardar as pesquisar problemas relacionados
caracteristicas regionais em com o trabalho; supervisionar e
articulagdo com a nacional, no manter  registros dos  casos
tocante aos interesses investigados; prestar servicos em
apresentados neste campo de creches, centros de cuidados
atuagao diurnos de oportunidades e sociais;
prestar assessoramento; participar
no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar, junto
ao médico, a situagdo social do
doente e de sua familig;
responsabilizar-se  por  equipes
auxiliares necessarias a execugdo
de atividades prdprias do cargo;
executar tarefas afins; inclusive as
editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

Formacgao

Superior em

Psicologia

com registro

Psicélogo -

profissional

Realizar psicodiagndsticos para fins
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de ingresso, readaptagdo e
avaliagdo das condigGes pessoais
do servidor; proceder a analise de
fungbes sob o ponto de vista
psicoldgico; proceder ao estudo e
avaliagdo dos mecanismos de
comportamento  humano  para
possibilitar a orientagdo a selegdo e
ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagndstico
e terapia clinicos; fazer psicoterapia
breve, ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento
clinico; fazer exames de selegdo em
criangas, para fins de ingresso em

instituicdes  assistenciais, bem
como para contemplagdo com
bolsas de  estudos; prestar

atendimento breve a pacientes em
crise e a seus familiares, bem como
a alcoolistas e toxicomanos;
atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou
classes especiais; formular
hipéteses de trabalho, para
orientar as exploragdes
psicoldgicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas
psicopedagdgicos; confeccionar e
selecionar o material
psicopedagdgico e  psicologico
necessario ao estudo dos casos;
pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento
psicoldgico a gestantes, as maes de
criangas até a idade escolar e a

realizar

grupos de adolescentes em
instituicoes comunitarias do
Municipio; manter atualizado o

prontudrio de casos estudados;
responsabilizar-se  por  equipes
auxiliares necessarias a execugdo
das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

Nutricionista

com registro
profissional

Elaborar carddpios dentro dos
padrdes exigidos pelo MEC; aplicar
testes de aceitabilidade quando for
introduzir alimentos;
verificar nas unidades educacionais
o cumprimento do cardépio
aprovado, a qualidade dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue
e a aceitagdo por parte do alunado;
avaliar alunos portadores de
patologias e encaminhar dieta
adequada para atendimento de
suas necessidades; desenvolver e
projetos de educagdo
escolar e nutricional para serem
aplicados a comunidade escolar;
articular-se com a equipe
pedagogica da Rede Municipal de
Ensino para planejamento de
atividades de educagdo alimentar;
interagir com o Conselho de
Alimentagdo Escolar no exercicio
das atividades de fiscalizagao,
orientando o cumprimento das
exigéncias do programa de
Alimentagdo  Escolar;  elaborar
capacitagdes para manipuladores
de alimentos; orientar o correto
armazenamento e o controle dos
estoques de géneros alimenticios e
materiais de limpeza nas unidades
educacionais; capacitar estagiarios
de ensino médio para atividades de
supervisao nas cozinhas das

novos

executar

unidades educacionais;
acompanhar 0s trabalhos
realizados pelos técnicos das

empresas terceirizadas contratadas
para o fornecimento da
alimentagdo escolar transportada;
realizar atividades educativas na
comunidade  escolar, também
extensiva as familias dos alunos;
executar outras atividades afins e
correlatas

GRUPO — 5 CARGOS DE NIVEL MEDIO/FUNDAMENTAL

CARGO

REQUISITO

PARA

CONTRATACAO

ATRIBUICOES GENERICAS

Formacao
Superior em
Nutrigdo
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Nivel Médio Nivel Médio Dirigir veiculos leves,
Completo Completo transportando e acompanhando
Carteira Dirigir veiculos leves, Motorista de Carteira o prefeito nas tarefas didrias
: Representagao :
Motorista nacional de transportando pessoas, cargas e o nacional de semanalmente ficando a
- . . abinete e . . .
habilitacio ou materiais aos locais pré habilitacio disposicdo e de sobreaviso nos
compativel estabelecidos. compativel finais de semana para
com o veiculo com o veiculo atendimento das demandas do
a ser utilizado a ser utilizado Poder Executivo Municipal.
Executar tarefas relacionadas a
rotina administrativa das
unidades da Administragao,
visando a um atendimento o .
i g lidad Fiscalizar construgdes de
. " sdi icaz i .
Assistente Nivel Médio elicaz e de qualidade ao calcadas com  publicidade
Administrativo completo cidadao, respeitadas a Fiscal de Nivel Médio irregular; realizar acdes para
formagao, legislagao profissional Postura completo combater o trabalho irregular
e regulamentos do servigo. de vendedores ambulantes e
dentro da construgdo civil;
garantir que obras, muros e
calcadas estejam dentro das
especificagOes devidamente
Receber, organizar e controlar exigidas.
materiais, insumos,
. , " medicamentos e equipamentos
Almoxarife Nivel Médio quip o
let de acordo com as boas praticas
completo
p de armazenamento; manter a
organizagdo de almoxarifados
ou galpdes supervisionando as
atividades de -
o N Trabalhar em harmonia,
acondicionamento, prevengao, . . A
i sintonia e consonancia com a
controle de entrada e saida, o
. . gestdo escolar; atuar como
estoque e validade de materiais .
. gestor pedagodgico, com
e executar outras atividades que a .
Lo competéncia para planejar,
Ihe forem delegadas pelos niveis .
P . acompanhar e avaliar os
hierdrquicos superiores, .
. ) processos de  ensinar e
relacionados a sua area de
~ aprender, bem como o
atuagdo.
desempenho de professores e
alunos; orientar o trabalho dos
demais docentes, nas reunides
pedagogicas e no hordrio de
trabalho coletivo, de modo a
apoiar e subsidiar as atividades
Professor com Nivel Médio em sala de aula, observadas as
magistério completo sequéncias didaticas de cada
com formacdo | ano, curso e ciclo; ter como
em magistério prioridade o planejamento, a
organizagao e o
desenvolvimento de atividades
pedagogicas, utilizando  os
materiais didaticos, impressos
ou em DVD, e o0s recursos
tecnoldgicos, sobretudo os
disponibilizados pela Secretaria
da Educagdo; coordenar as
atividades necessarias a
organizagdo, ao planejamento,
ao acompanhamento, a
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avaliacgdo e a analise dos
resultados dos estudos de
reforco e de recuperagdo;
decidir, juntamente com a
equipe gestora e com o0s
docentes das classes e/ou das
disciplinas, a conveniéncia e
oportunidade de se
promoverem intervengoes
imediatas na aprendizagem, a
fim de sanar as dificuldades dos
alunos, mediante a aplicagdo de
mecanismos de apoio escolar,
como a inser¢do de professor
auxiliar, em tempo real das
respectivas aulas, e a formagao
de classes de recuperagdo
continua e/ou intensiva;
coordenar a elaboragdo, o
desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagdo
da proposta pedagdgica,
juntamente com os professores
e demais gestores da unidade
escolar, em consonancia com os
principios de uma gestdo
democratica participativa e das
disposi¢cGes curriculares, bem
como dos objetivos e metas a
serem atingidos; tornar as agdes
de coordenagdo pedagdgica um
espacgo dialdgico e colaborativo
de praticas gestoras e docentes,
gue assegurem.

desenvolver atividades
individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios
na execugao das atividades;
apoiar na organizagio de
eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no
processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento
de situagOes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos
e divulgacdo das agbes das
Unidades socioassistenciais.

Educador
Social

Nivel Médio
completo

desenvolver atividades
instrumentais e registro para
assegurar direitos, construgdo
da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social
dos usuarios da politica de
Assisténcia Social, a partir de

diferentes formas e
metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e
coletivas, levando em

consideragdo o ciclo de vida e
acoes intergeracionais;
assegurar a participagdo social
dos usudrios em todas as etapas
do trabalho social; apoiar e
desenvolver  atividades de
abordagem social e busca ativa;
atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na
identificacgdo e registro de
necessidades e demandas dos

usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes;
apoiar e participar no

planejamento das acles;
organizar, facilitar oficinas e

Orientador
Social

Nivel Médio
completo

Mediagdo dos processos grupais
de servigos socioeducativos, sob
orientagdo de profissional de
referéncia de nivel superior do
Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS;
participagdo em atividades de
planejamento, sistematizacdo e

avaliagdo do servigo
socioeducativo, juntamente
com a equipe de trabalho

responsavel pela execug¢do do
servigo socioeducativo;
alimentagdo de sistema de
informagdo, sempre que for
designado;  atuagdo  como
referéncia para os jovens e para
os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o
coletivo de jovens sob sua
responsabilidade; registro da
frequéncia dos jovens, registro
das agbes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das
informag0Oes para o profissional
de referéncia do CRAS;
organizagao e facilitagdo de
situagbes  estruturadas  de
aprendizagem e de convivio
social, explorando e
desenvolvendo temas
transversais e conteudos
programaticos do Projovem
Adolescente; desenvolvimento
de oficinas esportivas e de lazer;
desenvolvimento de oficinas
culturais; acompanhamento de
Projetos de Orientagdo
Profissional de jovens; mediagao
dos processos coletivos de
elaboragdo, execugao e
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avaliagdo de Plano de Atuagdo
Social e de Projetos de Agdo
Coletiva de Interesse Social por
jovens; identificagdo e
encaminhamento de familias
para o CRAS, dentre outras
atribuigdes correlatas a fungdo.

Facilitador de
Oficinas

Nivel Médio
completo

E a pessoa responsavel por
desempenhar o processo que
determinado grupo vai seguir,
facilitando as tomadas de
decisGes, sempre tendo em
vista garantir os trés pontos
basicos da facilitagdo: o melhor
desempenho do time ou grupo
de pessoas, relagées
interpessoais equilibradas e o
bem-estar individual das
pessoas durante o trabalho, em
areas, como por exemplo: meio
social, artesanal, lideranga em
atividades desenvolvidas pela
comunidade (arte, danga,
esportes, servigos de

mecanica e etc.)

teatro,

Técnico em
manuteng¢do
de
climatizagdo

Nivel Médio

Acompanhar a elaboragdo e
execucdo de projetos de
sistemas de refrigeracio e
climatizagado, realizar
manutengdo

corretiva de

instalagdo e
preventiva e
equipamentos e aplica testes e
regulagens para melhorar o
seu funcionamento.

Técnico em
Inspecgdo de
mecanica

Fundamental

Assessorar  tecnicamente o
recebimento dos equipamentos
mecanicos, conferindo as
especificacbes;  auxiliar  na
elaboragdo e execugdo técnica
de projetos de equipamentos e
instalagdes

aperfeicoar

mecanicas;
maquinas e

equipamentos de
funcionamento
controlar os equipamentos no
periodo de garantia; registrar o
desempenho dos equipamentos
mecanicos para avaliagdo de
eficiéncia da utilizagdo dos
mesmos; efetuar manutencdo,
transporte, limpeza, montagem,
instalagdo e operagdo de
equipamentos mecanicos,
motores e similares; auxiliar na
elaboragdo de projetos para
fabricagdo ou adaptagdo de
sistemas mecanicos em geral;
Interpretar desenhos, esquemas

mecanico;

e especificagoes técnicas,
orientando sua execucgao;
utilizar ferramentas,
equipamentos de soldagem,
aparelhos de medicio e
apetrechos mecanicos, para
execugdo de suas tarefas,
auxiliar em  trabalhos de
pesquisa, ensino e extensdao

referentes a drea mecanica;
manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior
eventuais problemas; participar
de programa de treinamento,
quando convocado, executar
tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de
informatica; executar outras
tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da
fungao.

GRUPO — 6 CAl

RGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO

REQUISITO PARA

CONTRATACAO

ATRIBUICOES GENERICAS

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N° 2.200-2 DE 24/08/2001,
QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA - ICP-BRASIL.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

N2 071

DO MUNICIPIO DE FATIMA - ESTADO DO TOCANTINS

ANO IV — MUNICIPIO DE FATIMA-TO, SEXTA-FEIRA, 05 DE MARGO DE 2021.

Nivel Médio
Completo e
complementagdo

Auxiliar em  procedimentos
médicos e de enfermagem, bem

como em desenvolvimento de

programas de saude,
respeitadas a formagdo,
legislagdo profissional e
regulamentos do servico;
prestar cuidados de

enfermagem a pacientes sob

Técnico em .OU. curs'o supervisdo direta ou a distancia
Enfermagem prof|ss’|on.ahzante do profissional  enfermeiro;
de Técnico em observar, reconhecer e
Enfermagem e descrever sinais e sintomas, ao
registro nivel de sua qualificagdo;
profissional ministrar medicamentos por via
oral e parenteral mediante
prescricdgo do médico; fazer
curativos; prestar cuidados de
conforto ao paciente e zelar por
sua seguranga
Nivel Médio Operar as maquinas de raio-x e
completo e procedimentos de radioterapia
complementaco adotando métodos e técnicas de
Técnico em Jou curso melhoria nos ambitos
Radiologia profissionalizante tecnoldgico, técnico, entre

em Radiologia
com registro
profissional.

outros, respeitadas a formacdo,
legislagcdo profissional e

regulamentos de servigo.

Auxiliar em
Saude Bucal

Nivel Médio

E
complementagado
curso
profissionalizante

de auxiliar em
Salde Bucal e
registro
profissional.

para o atendimento, auxiliar e
instrumentar os profissionais

nas intervengoes clinicas,
inclusive em ambientes
hospitalares, manipular

materiais de uso odontoldgico,
selecionar moldeiras, preparar
modelos em gesso, registrar
dados e participar da analise das
informagdes relacionadas ao
controle  administrativo em
executar limpeza,

desinfecgdo e

saude bucal,
assepsia,

esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho,
realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude
bucal, aplicar medidas de
biosseguranca no
armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de
produtos e residuos
odontoldgicos,
acoes de promogdo da saude e

prevencdo de riscos ambientais

desenvolver

e sanitdrios, realizar em equipe
levantamento de necessidades
adotar

em saude bucal e

medidas de  biosseguranca

visando ao controle de infecgdo.

Compete ao auxiliar em Saude
Bucal, sempre sob a supervisdo
do cirurgido-dentista, organizar
e executar atividades de higiene
filme

bucal, processar

radiografico, reparar o paciente

Técnico em
Saude

Bucal

Nivel Médio

E
complementagdo
curso
profissionalizante

de Técnico em
Salde Bucal e
registro
profissional.

Organizar e executar atividades
de higiene bucal; Il- processar
filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar
dados e participar da andlise das
informagdes relacionadas ao
controle administrativo em
saude bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de
biossegurancga no
armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de
produtos e residuos
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odontoldgicos; desenvolver Agente Comunitario de
acoes de promogdo da saude e Saude deve desenvolver
prevencgao de riscos ambientais atividades de prevencio
e sanitarios; realizar em equipe das doencas e promogdo da

levantamento de necessidades
em salde bucal; adotar medidas
de biosseguranga visando ao
controle de infec¢do; outras
atividades inerentes ao
desempenho da fungdo.

saude, através de visitas
domiciliares e de agdes
educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e
na Comunidade, sob

supervisao e

acompanhamento do

GRUPOQO -7 CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO enfermeiro Instrutor-
CARGO REQUISITO PARA ATRIBUICOES GENERICAS Supervisor lotado na
CONTRATACAO unidade basica de satde da

sua referéncia, participagao

na realizagao do

diagnostico demografico e
na definigdo do perfil sdcio
econbmico da comunidade,
na identificacdo de tragos
culturais e religiosos das
familias e da comunidade,
na descricdo do perfil do

A Nivel . i )
gente meio ambiente da area de

Comunitario de - L -
Médio abrangéncia, na realizagdao

Saude
do levantamento das

Completo condigdes de saneamento
basico e realizagdo do
mapeamento da sua area
de abrangéncia, realizagao
do acompanhamento das
micro-areas de risco,
realizagdo da programacao
das visitas domiciliares,
elevando a sua frequéncia
nos domicilios que
apresentam situagdes que
requeiram atencao
especial, atualizacdo das
fichas de cadastramento
dos componentes das
familias, execugcdo da
vigilancia de  criangas
menores de 01 ano
consideradas em situagdo
de risco e outras de
conformidade com a
portaria ministerial
n°1886/97.

Agente de Combate e prevengdo de

endemias Nivel endemias mediante a

notificagdo de focos
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Médio

Completo

endémicos; vistoria e
deteccdo de locais
suspeitos; eliminagdo de
focos; orientagGes gerais de
saude, conforme Portaria n.
1172/GM/2004. Il -
Cumprir com as atribuigOes
atualmente definidas para
os ACE em relagdo a
prevengao e ao controle da
maldria e da dengue,
conforme a Portaria n2.
1172 /GM/2004. 1l -
acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as

familias, pontos
estratégicos e areas de
risco sob sua
responsabilidade, de
acordo com as

necessidades definidas pela
equipe.

populagdo, como
associagdo de bairro,
entidades representativas e
outras formas de
organizagao social no
planejamento, controle e
avaliagdo das atividades de
vigilancia sanitdria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fatima-TO, aos
05 dias do més de marco de 2.021. 132° da
Republica, 33° do Estado e 39° do Municipio.

José Antonio Santos Andrade
Prefeito

LEI N°523, DE 05 DE MARCO DE 2021

ANEXO - Ill DOTAGOES ORCAMENTARIAS E
ELEMENTOS DE DESPESA POR ORGAO

Fiscal de Vigilancia
Sanitéria

Nivel
Médio

Completo

Identificar os problemas de
saude comuns ocasionados
por medicamentos,
cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiagdes,
alimentos, zoonoses,
condicBes do ambiente de
trabalho e  profissGes
ligadas a saude,
relacionando-os com as
condicGes de vida da
populagdo; identificar as
opinides, necessidades e
problemas da populagdo
relacionada ao uso
indevido de produtos e
servicos de interesse da
vigildncia  sanitaria, ao
exercicio ilegal de
profissGes relacionadas
com a salde, ao controle
sanitario dos alimentos e
das principais zoonoses;
realizar e/ou atualizar o
cadastro de
estabelecimentos e
profissionais de interesse
da vigilancia  sanitaria;
classificar 0s
estabelecimentos e
produtos segundo o critério
de risco epidemioldgico;
participagdo de grupos da

CcODIGO DESCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGCAO-SE
ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO GERAL

0002 | APOIO ADMINISTRATIVO

0

=

0

=

12

N

2.005 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVA
0019 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVVA

TOTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO-
QF

0

3]

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS-SEMFI
0

=

ADMINISTRACAO
12

W

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

0441 | COORD.MANUT.GESTAO FINANCEIRA E CONTABIL
2.010 | MANUT DAS TIVIDADES DA SECRETARIA

0485 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - MANUT DAS TIVIDADES DA SECRETARIA

TOTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS-SEMFI

0

>

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA-SEMA
2

o

AGRICULTURA
12

N

ADMINISTRAGAO GERAL

2079 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVA
2.080 | COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA
0486 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - COORDENACAO E MANUTENGAO DA
QECRFTARIA

TOTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA-
QFMA

1

=3

SECRETARIA MUL. DA JUVENTUDE,DESP.E LAZE
2

3

DESPORTO E LAZER
12

N

ADMINISTRAGAO GERAL
2700 | DESPORTO E LAZER
2.080 | COORDENAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA
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0487 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO SOMA - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SOMA - COORDENAGAO E MANUTENGAO DA —
cEeDETADIA 301 | ATENGAO BASICA
TOTAL - SECRETARIA MUL. DA JUVENTUDE,DESP. 0835 | MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
2.114 | MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
0482 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
cODIGO DESCRIGAO ~
SOMA - MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA
FANII 1A
E LAZE 0836 | MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITAR
23| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE-SE _
2.115 | MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITAR
17 | SANEAMENTO
512 | SANEAMENTO BASICO URBANO 0478 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
1703 | CONST.DE OBRAS DE SANEAMENTO EM GERAL SOMA - MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTES
CONMIINITAR
2.076| MANUTENCAO DO ATERRO SANITARIO 0841 | NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NAS
0488 | CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO 2.040 | NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NAS
SOMA - MANUTENGAO DO ATERRO SANITARIO 0498 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
18| GESTAO AMBIENTAL - -
SOMA - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NAS
541 | PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
1700 | MANUTENCAO DA SECRETARRIA MEIO AMBIENTE 1008 INCENTIVO A SAUDE BUCAL
2.073| MANUT DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 2,036 | MANUTENGAO DAS EQUIPE SAUDE BUCAL - PSB
0489 | CONTRATACAG POR TEMPO DETERMINADO 0481 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SOMA - MANUT DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS SOMA - MANUTENGAO DAS EQUIPE SAUDE BUCAL - PSB
1800 | PROGRAMA PRESER E CONSERV MEIO AMBIENTE 1027| PROG MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE -
2,075 | MANUTENGA® DE PARQUES E JARDINS 2.037 | PROG MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE -
0490 | CONTRATACAG POR TEMPO DETERMINADO 0484 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SOMA - MANUTENGAO DE PARQUES E JARDINS SOMA - PROG MELHORIA DO ACESSO E DA
2.077| MANUTENGAO DE LIMPEZA URBANA
0491 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SOMA - MANUTENGAO DE LIMPEZA URBANA
TOTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE-
QE
25| SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
15 | URBANISMO
451 | INFRA-ESTRUTURA URBANA
1505 | MANUTENGCAO ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNI
2.064 | MANUT DAS ATIV DA SECRETARIA GERAL CODIGO DESCRIGAO
0492 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SOMA - MANUT DAS ATIV DA SECRETARIA GERAL QUALIDADE -
TOTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E 1061 | PROG DE ASSIST FARMACEUTICA BASICA
SERVICOS 2.050 | PROG DE ASSIST FARMACEUTICA BASICA
26 | GABINETE DO PREFEITO - GAB
B 0499 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
04| ADMINISTRAGAO
_ SOMA - PROG DE ASSIST FARMACEUTICA BASICA
122 | ADMINISTRAGAO GERAL _ _
R 304 | VIGILANCIA SANITARIA
0401 | MANUTENGAO DO GABINETE R . )
1032 | AGBES ESTRUTURAIS DE VIGILANCIA SANITARI
2.041 | INCENTIVO AGOES BASICA, VIGILANCIA SANI
cODIGO DESCRIGAO 0483 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SOMA - INCENTIVO ACOES BASICA, VIGILANCIA SANI
2.002 | MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO
0493 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 305 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
1013 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA-ENDEMIA!
SOMA - MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO 013 | VIGILANC oLoeic S
2.043 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
TOTAL - GABINETE DO PREFEITO - GAB 0479 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SOMA - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
TOTAL - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FEMUSA(FMS)
18 [ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FM
13| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FEMUSA(FMS) 08| ASSISTENCIA SOCIAL
10| SAUDE 122 | ADMINISTRACAO GERAL
122 ADMINISTRAGAO GERAL 0842 | MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTE
0834| MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2.122| MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTE
2.113 | MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0494 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

0480

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
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SOMA - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
AQRISTE

244| ASSISTENCIA COMUNITARIA
0813 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CRAS Gabinete do Prefeito Municipal de Fatima-TO, aos

2.108 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CRAS- CENT 05 dias do més de margo de 2021 132° da
0500 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO s . « .
Republica, 33° do Estado e 39° do Municipio.

SOMA - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CRAS-
CENT

0821 | PROMOVER OS SERV DE PROTEGAO SOCIAL BASI

2.021 | MANUTENGAO DO PROGRAMA PROTEGAO BASICA José Antonio Santos Andrade
0495 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - MANUTENGAO DO PROGRAMA PROTEGCAO Prefeito
RARICA

0843 | MANUTENGAO DOS CONSELHOS

cODIGO DESCRICAO

2,029  CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0497 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TOTAL - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
M

29| FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12| EDUCAGAO
361 | ENSINO FUNDAMENTAL
1209 | MANUT.DAS ATIVIDADES ENSINO FUNDAMENTAL
2.051| MANUTENGAO DAS ATIVIDADES APOIO ADMINIST
0393 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES APOIO
ADMINIQT

1247 | FUNDEB 40-ENSINO FUNDAMENTAL
2.058 | FUNDEB 40-ENSINO FUNDAMENTAL
0414 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - FUNDEB 40-ENSINO FUNDAMENTAL

1248 | FUNDEB 60-ENSINO FUNDAMENTAL
2.106 | FUNDEB 60-ENSINO FUNDAMENTAL
0424 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - FUNDEB 60-ENSINO FUNDAMENTAL

365| EDUCAGAO INFANTIL
1245 | FUNDEB 40 - EDUCAGAO INFANTIL(CRECHE)
2.061 | FUNDEB 40 - EDUCAGAO INFANTIL(CRECHE)
0429 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - FUNDEB 40 - EDUCAGAO INFANTIL(CRECHE)

1246 | FUNDEB 40-EDUCAGAO INFANTIL(PRé-ESCOLA)
2.060 | FUNDEB 40 EDUCAGAO INFANTIL(PRé-ESCOLA)
0438 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - FUNDEB 40 EDUCAGAO INFANTIL(PRé-ESCOLA)

1249 | FUNDEB 60 EDUCACAO INFANTIL(CRECHE)
2.017 | FUNDDEB 60 EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE)
0447 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - FUNDDEB 60 EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE)

1250 | FUNDEB 60 EDUCAGAO INFANTIL(PRé-ESCOLA)

cODIGO DESCRIGAO

2.107 | FUNDEB 60 EDUCAGAO INFANTILP (R6-ESCOLA)
0452 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - FUNDEB 60 EDUCAGAO INFANTILP (Ré-ESCOLA)

TOTAL - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TOTAL GERAL -
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